ISLETME BOLUMU
2020-MUFREDAT DERS ICERIKLERIi

1. YIL 1. DONEM
DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
IBF1001 Matematik 1 3 0 3 5

Gergek sayilar ve ozellikleri, tslii ve koklii ifadeler, polinomlar, dogrusal ve ikinci dereceden denklemler ve
uygulamalari, esitsizlikler, ikinci dereceden esitsizlikler, mutlak deger, fonksiyonlar, kartezyen koordinat
sisteminde basit grafikler, iistel ve logaritmik fonksiyonlar, limit ve siireklilik, asimptotlar, tiirev ve tlirev alma
kurallari, tlirevin geometrik yorumu, kapali fonksiyonlarin tiirevleri, yiiksek mertebeden tiirevler,
fonksiyonlarin grafiklerinin ¢izilmesi, isletmelerde optimizasyon, belirsizlikler ve L'Hospital kurali ile
incelenen teorik konularin igletmeciler a¢isindan dnemi ve igletme uygulamalari ele alinmaktadir.

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL1001 Isletme Bilimi 3 0 3 7

Isletme biliminin temel kavramlari, isletmenin tanimi, isletmenin fonksiyonlar1, kurulus yeri se¢imi, kapasite
planlama, isletme ¢evresi

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KKU0001 Finansal Muhasebe 1 3 0 3 4

Bu ders karar vermede gerekli olan bilgiyi saglamada muhasebenin iistlendigi 6nemli ve gerekli islevi anlatmak
tizere hazirlanmistir. Dersin esas amact muhasebe kavramlarini, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri,
tekdiizen hesap plani ve isleyisi, kayit teknikleri ve muhasebe uygulamalari ile 6grenciye genel anlamda
muhasebe alt yapisinin kazandirilmasi.

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KKU0024 Sosyal Psikoloji 3 0 3 5

Sosyal Bilimlerdeki gelismelerden 6nemli bir sahasini teskil eden Sosyal Psikoloji, toplumsal gelisme/degisme
ve etkilesimle dogrudan iliskili olan iletisim bilimlerinin 6nemli bir ilgi alanini teskil etmektedir. Dersin
kapsami i¢inde, bilgilendirici ve Ogretici arastirmalarin yapilabilecegi, iletisim becerilerini artirici, sosyal
olgularm aktarilmasi amaglanmistir. Sosyal Psikolojinin tarihi gelisimi, konulari, yaklasimi, yontemleri, sosyal
etki ve uyma davraniginin incelenmesi, tutumlar, tutum degistirme, Onyargi, iletisim ve propagandanin
uygulamali ¢er¢evesinde tutumlar, toplumsal roller, statii, otorite, gruplar arasi iletisim, kiiltiir vb. konular ele
alinmaktadir.

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KKU0190 Mikro iktisat 3 0 3 4

Giris mahiyetinde olmak iizere, iktisadi hayat, iktisadi olay, iktisadi olayin taraflari, bunlarin davranis tarzlari,
fayda ve kar maksimizasyonu, Milli Gelirin tesekkiilii, iktisadi biiylime ve iktisadi sistemler gibi temel konular
anlatilacaktir.

(Z) => Zorunlu (S) => Segmeli




DERS (Z) KREDI

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS

0zD0101 Tiirk Dili 1 2 0 2 2

Sozcilik ve anlami, anlamlart yoniinden sozciikler, sozciiklerin gercek, yan ve mecaz anlamlari, deyimler,
ikilemeler, terimler, dil yanlislari, Tiirk¢enin climle yapisi, climle dgeleri, climle ¢oziimlemeleri, roman, makale,
deneme, siir gibi yazili anlatim tiirleri, sunum, rapor ve tutanak drnekleri, dilekge, is mektubu ve CV yazma,
kargilikli konugma ve tartigma

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
0ZD0103 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 2 0 2 1

Osmanli Imparatorlugunun Dagilisi; XIX Yiizyil . Tanzimat ve Islahat Fermanu, I. ve I1. Mesrutiyet, Trablusgarp
ve Balkan Savaslari, 1. Diinya Savasi, Mondros Ateskes Antlasmasi, Wilson Ilkeleri, Paris Konferansi, M.
Kemalin Samsuna ¢ikisi ve Anadoludaki Durum, Amasya Genelgesi, Ulusal Kongreler, Mebusan Meclisinin
Acilis;, TBMM nin Kurulusu ve I¢ Isyanlar, Teskilat 1 Esasi Kanunu, Diizenli Ordunun Kurulusu, 1. Inénii,
Kiitahya ve Eskisehir, Sakarya Meydan Muharebesi ve Biiyiik Taarruz, Kurtulus Savasi sirasindaki Antlagmalar,
Saltanatin Kaldirilmas1, Lozan Baris Antlasmasi, Cumhuriyetin {lani.

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
0zZD1101 Ingilizce 1 2 0 2 2

Gramer, konusma, yazma, dinleme, okuma, kiiltiir ve kelime

(Z) => Zorunlu (S) => Segmeli




1. YIL 2. DONEM

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
IBF1004 Matematik 2 3 0 3 5

Cok degiskenli fonksiyonlar, ¢oklu integral, pargali tiirev, Lagrange Metodu, matrisler

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
IBF2100 Makro iktisat 3 0 3 4

Milli gelir hesaplari, enflasyon, igsizlik, biiylime ve kalkinma, dis ticaret gibi temel ekonomik konularin giincel
veriler 15181nda 6grenciye anlatilmas: amag¢lanmaktadir.

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL1002 Akademik Yazma Becerileri 2 0 2 5

Akademik yazma, atif yapma, kaynak tarama, etik yazim ilkeleri

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KKU0004 Finansal Muhasebe 2 3 0 3 4

Mubhasebenin tanimi, tarihsel gelisimi, muhasebenin temel kavramlari, muhasebe politikalari, mali tablolar
(Bilango, Gelir Tablosu), tiiccarlarin siniflandirilmasi ve simiflara gore tutulacak defter hakkinda genel bilgiler,
tek diizen hesap planinda yer alan hesaplarin gruplara gore incelenmesi ve bilgisayarla muhasebe kayitlari,
muhasebe hatalarinin diizeltilmesi.

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KKU0800 Yonetim ve Organizasyon 3 0 3 5

Yonetim ve organizasyon konseptleri ile ilgili temel tanimlart vermek, Bireysel ve orgiitsel ¢ikarlarin
optimizasyonunu saglama ve yonetmede basarili olmak i¢in gerekli olan temel ilke ve yontemleri 6gretmek

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
0ZD0102 Tiirk Dili 2 2 0 2 2

Bu dersin igerigi; -Tiirk dilinin ciimle yapisi, ciimle dgeleri, climle ¢oziimlemeleri, -Noktalama ve yazim
yanliglari, anlatim bozukluklari, -Yazma ve anlatmaya bagl edebi iiriinler, -Teblig, tutanak, rapor 6rnekleri ile
dilekge, is mektubu ve 6zgecmis drnekleri. Tartigma ve gesitleri ile diger tiirlerin tanitimindan olugmaktadir.

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
0ZD0104 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 2 0 2 1

Osmanli Imparatorlugunun Dagilisi; XIX Yiizyil . Tanzimat ve Islahat Fermanu, I. ve II. Mesrutiyet, Trablusgarp
ve Balkan Savaslari, 1. Diinya Savasi, Mondros Ateskes Antlasmasi, Wilson Ilkeleri, Paris Konferansi, M.
Kemalin Samsuna ¢ikis1 ve Anadoludaki Durum, Amasya Genelgesi, Ulusal Kongreler, Mebusan Meclisinin
Acilis;, TBMM nin Kurulusu ve I¢ Isyanlar, Teskilat 1 Esasi Kanunu, Diizenli Ordunun Kurulusu, I. inénii,
Kiitahya ve Eskisehir, Sakarya Meydan Muharebesi ve Biiyiik Taarruz, Kurtulus Savasi sirasindaki Antlagmalar,
Saltanatin Kaldirilmas1, Lozan Baris Antlasmasi, Cumhuriyetin {lani.

(Z) => Zorunlu (S) => Segmeli




DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
0ZD0106 Ingilizce 2 2 0 2 2
Gramer, konusma, yazma, dinleme, okuma, kiiltiir ve kelime
DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
0ZD0110 Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi 1 1 1,5 2

Temel kavramlar Isletim sistemi kullanimi1 Kelime islem programi kullanim1 Elektronik hesaplama tablosu ve
grafik ¢izim programi kullanimi1 Sunu hazirlama programi kullanimi Internet hizmetlerinin kullanimi

(Z) => Zorunlu (S) => Segmeli




2. YIL 1.DONEM

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
IBF0001 Istatistik 1 3 0 3 5

Bilimsel aragtirma asamalari, bilgi toplama, diizenleme, tanimsal istatistik, olasilik islevleri ve olasilik
dagilimlart olarak ele alinan teorik konularin isletmecilik agisindan 6nemi ve igletme uygulamalari bu dersin
kapsami i¢indedir.

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
IBF0230 Pazarlama Ilkeleri 3 0 3 4

Ogrenci bu ders ile temel pazarlama kavramlarmi bilir, isletmenin diger fonksiyonlar ile iliskilendirir,
pazarlama stratejileri gelistirebilir

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
IBF2003 Dénem Sonu Muhasebe Islemleri 3 0 3 4

Konu ile ilgili temel kavramlar, donen varliklarin envanter ve degerlemesi, kisa ve uzun yabanci kaynaklarn
envanter ve degerlemesi, 6z kaynaklarin envanter ve degerlemesi, gelir tablosu hesaplarinin envanter ve
degerlemesi, maliyet hesaplariin envanter ve degerlemesi ve uygulamalar

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL2001 Orgiitsel Davranis 3 0 3 5

Bir organizasyon igindeki davranis kaliplariin neden sonug iliskisi i¢inde incelenmesi

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL2003 Uretim Yénetimi 1 3 0 3 5

Uretim Planlama, Stok Yénetimi, Proje Yonetimi, Kapasite Planlama, Tamir-Bakim Planlama, Stok Kontrolii,
Is Analizleri, Uretim Planlama, Kalite Kontrol ve Ucret Yonetimi

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KKU0300 Hukukun Temel Kavramlari 3 0 3 4

Toplum hayati, hukukun toplumdaki fonksiyonu

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
IBF3110 Tiiketici Davranislari 3 0 3 3

Bu dersi alan dgrenci, tiiketici davraniglarini ve tepkilerini bilir. Ornek Modeller gelistirebilir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL2005 Toplum ve Kiiltiirii Anlamak 3 0 3 3

Toplum ve diinyay1 anlamak, kiiltiirel aligkanliklarini tanimak, g¢esitliligi ve farklilig1 anlamak igin gerekli olan
bilgiler

(Z) => Zorunlu (S) => Segmeli




DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL2007 Office Applications 1 2 2 3
Word, Excel, Powerpoint ile ilgili temel bilgiler
DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KKU0038 Bilim Felsefesi 2 0 2 3
Bilim ve yontem agisindan Eski ve yeni bilim anlayisinin 6zellikleri tartigiimaktadir.
DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KKU0420 Psikoloji 2 0 2 3

Temel kavramlar, gelisim, 6grenme ve bellegin ilkeleri, dil ve iletisim, diirtiiler ve giidiiler, genel uyarilmislik
hali ve farkindalik, duygu ve heyecanlar, duyumlar ve algi, kisilik, davranis bozukluklari ve tedavisi, tutumlar
ve Onyargl, sosyal davraniglar irdelenecektir. Insan yasaminin ¢ocuklukta baslanarak her evrede psikolojik

davraniglar.
DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KUG1040 Girigimcilik 1 2 0 2 3

Girisimcilik ile ilgili temel kavramlar, girigsimci tiirleri

(Z) => Zorunlu (S) => Segmeli




2. YIL 2.DONEM

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
IBF0002 Istatistik 2 3 0 3 5

Ornekleme, 6rnekleme dagilimi, anakiitle ortalama ve oran tahmini, hipotez ve ana kiitle, varyans testleri,
korelasyon ve regresyon analizi ile isletmeciler agisindan 6nemi ve uygulamalari bu dersin igerigini

olusturacaktir.

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
IBF0007 Insan Kaynaklar1 Yénetimi 3 0 3 4

Insan kaynaklar1 planlamasi, is analizi ve is dizayni, is goren segme ve yerlestirme, egitim ve gelistirme,
performans degerlendirme, kariyer yonetimi, is degerlendirme, Gicret yonetimi, is goren saghigi ve givenligi,
uluslararasi isletmelerde IKY uygulamalari.

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
1SL.2002 Pazarlama YoOnetimi 3 0 3 4
Pazarlama yonetimi ile ilgili temel kavramlar, pazarlama planlamasi, stratejik yonetim ve gesitli pazarlama
uygulamalari
DERS (Z) KREDi
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL.2004 Arastirma Metodolojisi 3 0 3 5

Arastirma kavramlari, arastirma sorunsalinin tanimlanmasi, arastirmanin tasarimi, 6rneklemin tasarimi, 6lgme
teknikleri, veri toplama, veri analizi, yorumlama ve rapor yazma

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL2006 Mubhasebede Degerleme Uygulamalari 3 0 3 4

Muhasebede mali tablolarin hazirlanmasi amactyla donem sonu iglemlerinin yapilmasi, genel kabul gérmiis
muhasebe kavramlari ve ilkeleri 1s1¢inda dénem sonu islemlerinin yapilarak muhasebe ile ilgili taraflara mali
tablolar yoluyla dogru tarafsiz ve giivenilir bilgilerin sunulmasi, ay sonu mizanlarin, genel ge¢ici mizanin ve
kesin mizanin hazirlanmasi, ayrintilt bilango ve gelir tablosunun hazirlanmasi, muhasebe kayitlama siirecinin
ardinda yatan ilkelerin ve kavramlarin farkina varilmasi, yanlis kayitlarin fark edilmesi ve diizeltilmesidir.
Varlik ve kaynaklart sayma ve degerleme, yil sonu kayitlari, hatali kayitlar, mizan, ayrintili finansal tablolarin

hazirlanmasidir.

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
1SL2008 Uretim Yénetimi 2 3 0 3 5

Uretim Planlama, Stok Yonetimi, Proje Yonetimi, Kapasite Planlama, Tamir-Bakim Planlama, Stok Kontrolii,
Is Analizleri, Uretim Planlama, Kalite Kontrol ve Ucret Yonetimi

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL2012 Bilgi Okuryazarlig 2 0 2 3

Bilgi Tiirleri, Bilgi Kaynaklari, Bilgiyi Analiz Etme

(Z) => Zorunlu (S) => Segmeli




DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL2014 Ust Diizey Diisiinme Becerileri 2 0 2 3

Diisiinme becerileri ve iist diizey diisinmeye yonelik literatiir dikkate alinarak diisiinme stilleri, becerileri,
nitelikli birey olma yeterlilikleri kazanimi konular1 dngdriilmektedir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL2016 Tiiketim Toplumu ve Kiiltiirleri 2 0 2 3

Yerel, ulusal ve ulus-6tesi diizeyde siyasi, ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal isleyisi aciklayacak disiplinler arasi

bilgiyi gelistirebilme.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL2018 E-Ticaret 2 0 2 3

e-ticaret diinyasini anlama, dijital diinyada ticaret, e-tliketici davranislari, elektronik pazarlama ve mobil

pazarlama, mobil ticaret

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI U L AKTS
KUG1050 Girisimeilik 2 0 2 3

Yaraticilik ve Yenilikgilik, Internet girisimciligi

(Z) => Zorunlu (S) => Segmeli




3. YIL 1.DONEM

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
IBF0160 Finansal Yonetim 1 3 0 3 4

Bu derste; finansal yonetim ile ilgili temel kavramlar, paranin zaman degeri, finansal analiz, basa bas ve kaldirag
analizleri, finansal planlama ve kontrol, caligma sermayesi yonetimi, nakit ve benzeri varliklar yonetimi, alacak
ve stok yonetimi ele alinmaktadir.

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KK10200 Yoneylem Arastirmast 1 3 0 3 5
Isletme problemlerinin analizi, model kurma, ¢zme ve bulgulari yorumlama.
DERS (2) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KKU0610 Maliyet Muhasebesi 1 3 0 3 4

Maliyet, gider, harcama ve zarar kavramlarinin karsilagtirilmasi, maliyet ile bilango ve gelir tablosu iliskisinin
belirlenmesi, maliyetlerin siniflandirilmasi, muhasebe kayitlarinin yapilmasi, giderlerin dagitimimnin yapilmast,

giderlerin mamullere yliklenmesi ve diger 6zellikli konular

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
IBF0100 Vergi Hukuku 3 0 3 4

Vergi hukukunun temel kavramlarini ve vergi kanunlarinin uygulanmasini anlatmak. Vergilendirme yetkisinin
onemini belirtmek. Devletin vergilendirme alaninda yapacagi islemlerin hukuka uygunlugunun nasil
saglanmasi gerektigini, miikellef haklarmi ve bu haklarin nasil kullanilacagini 6gretmek. Vergilendirme siireci,
vergi su¢ ve cezalari, vergi yargisi ve Tiirk vergi sistemi hakkinda ayrintili bilgi vermek. Vergi konusunda
farkindaliga sahip bilingli hukukeu yetistirmek amaglanmaktadir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
IBF0120 Borglar Hukuku 3 0 3 4

Ogrenciye a) Borglar hukukuna iliskin temel kavram ve kurumlar1 6gretmek. b) Borglar hukukuna iliskin
mesleki ve bilimsel analiz yapabilme yetenegi kazandirmak. ¢) Borglar hukukuna iliskin sorunlari ¢6zebilme
yetenegi edindirmek.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
IBF0180 Tiirk Ekonomisi 3 0 3 4

Osmanli imparatorlugu Déneminde Ekonomik Durum, Cumbhuriyetin flk 10 Yilinda Tiirkiye Ekonomisi,
Sanayilesme Dénemi, ikinci Diinya Savast Déneminde ekonomik gelismeler

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL3001 Isletme Oyunlar1 ve Simiilasyonlar 3 0 3 5

Ovyunlar teorisinin temel kavramlari ve isletmecilikte uygulama alanlari.

(Z) => Zorunlu (S) => Segmeli




DERS (S) KREDI

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS

ISL3003 Pazarlama Stratejileri 3 0 3 5

Uriin y&netimi, hizmet y&netimi, toplam kalite yonetimi, zaman yonetimi, organizasyon gelistirme, insan
kaynaklar1 yonetimi, marka stratejileri, uluslar aras1 pazarlama stratejileri, tirlin stratejileri, maliyet diisiirme ve
maliyet analizi, biiylime stratejileri ve proje yonetimi, satis yonetimi, fiyat ve maliyet stratejileri, web de
pazarlama, halkla iligkiler, miisteri davraniglari, ikna sanati, Pazar gelistirme, iirlin gelistirme, pazari tanima ve
tutundurma, 6zellestirilmis vaka analizleri lizerine vaka ¢aligmalari

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T | U]| L AKTS
ISL3005 Tedarik Zinciri ve Lojistik Yonetimi 3 0 3 5

Yeni birer isletmecilik disiplini olarak geligen lojistik ve tedarik zinciri kavramlarini, 6nemini ve bunlara ait
temel sorun/karar alanlarini ele almak ve incelemek.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL3007 Uriin Yonetimi ve Yeni Uriin Gelistirme 3 0 3 5

Uretim Planla{na, Stok Yonetimi, Proje Yt')netimi,_Kapasite Planlama, Tamir-Bakim Planlama, Stok Kontrolii,
Is Analizleri, Uretim Planlama, Kalite Kontrol ve Ucret Yonetimi

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL3009 Satis Yonetimi ve Fiyatlandirma 3 0 3 5

Satis Yonetiminde Temel Ilkeler, Satis Yonetiminin Gelisim Siireci, Saticilarin Motivasyonu, Saticilarin
Egitimi, Satic1 ve miisteri tiirleri, Fiyatlandirma yontemleri

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL3011 Tutundurma Yo6netimi 3 0 3 5

Tutundurma, reklam, satis gelistirme, dogrudan pazarlama, halkla iligkiler, kisisel satis, satis tutundurma

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T|U|L | AKTS
ISL3013 Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Giincel Konular 31013 5

insan Kaynaklari Yonetimi, Entelektiiel Sermaye, Farkliliklarin yonetimi

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL3015 Orgiit Kiiltiirii 3 0 3 5

Toplum kiiltiirti ile orgiit kiiltliri iliskisi, orgiit kiiltiiriiniin tanimi, 6geleri, olusumunu etkileyen faktorler,
fonksiyonlari, 6zellikleri, belirleyicileri, orgiit kiiltiirii modelleri, yaklagimlar, etik kiiltiir ve kiiltiirel degisim
gibi konulara donem igerisinde yer verilecektir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL3017 Tiirkiye Isgiicii Piyasasi 3 0 3 5

Isgiicii piyasasindaki isciler, issizler, kadinlar, esnek ¢alisma sistemi icerisinde ¢alisanlar, isgiiciine katilimlar,
politikalar ve programlarin uygulanmasi konularina deginilerek amaclarin gerceklestirilmesi dngoriilmektedir.

(Z) => Zorunlu (S) => Segmeli




DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL3019 Ortakliklar Muhasebesi 3 0 3 5

Yeni TTK’ya kollektif sirket, komandit sirket, anonim sirket, limitet sirket ve adi sirketler hakkinda genel
bilgilerin verilmesi, kurulus sermaye degisiklikleri, kar/zarar dagitimi, birlesme ve tasfiye konularinin incelenip
muhasebe kayitlarinin yapilmasi.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL3021 Muhasebe Standartlari 1 3 0 3 5

Tirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalari, temel esaslarini ve
uygulamalarmi incelemek ve standartlarin isleyisini gdstermeyi amaclanmaktadir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
1SL.3023 Isletme Sermayesi Ydnetimi 0 3 5
Isletme sermayesinin tanimi, énemi, unsurlari, hesaplanmasi ve ydnetilmesi
DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KKU0570 Performans Y 6netimi 3 0 3 4

Performans, Performans Yonetimi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Performans Degerleme, Odiillendirme

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KKU3014 Istatistiksel Veri Analizi 2 0 2 4

Tahmin faaliyetinin 6zellikleri, 6ngoriiniin prensipleri, yonetsel kararlarin alinmasinda kullanilacak temel

ongorii teknikleri.

(Z) => Zorunlu (S) => Segmeli




3. YIL 2.DONEM

DERS (7) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL3002 Maliyet Sistemleri ve Analizleri 3 0 3 4

Siparis Maliyet Sistemi, Satha Maliyet Sistemi, Standart Maliyet Sistemi, Fiili Maliyet Sistemi, Tahmini
(Normal) Maliyet Sistemi, Tam Maliyet Sistemi, Degisken Maliyet Sistemi

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL3004 Stratejik Y&netim 3 0 3 5

Isletmelerin uzun vadede hayatta kalabilmeleri adina rekabetci avantaj elde etmeleri i¢in gerekli olan i¢-dis
cevre analizi ile birlikte stratejilerin planlanmasi, belirlenmesi ve uygulanmasi agamalarindan olusan yonetim

siirecini 6gretmek

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL3006 Finansal Yonetim 2 3 0 3 4

Belirlilik, belirsizlik, risk ve getiri, sermaye biitgelemesi, finansman kaynaklari, sermaye maliyeti ve sermaye
yapisi, kar dagitim politikasi ve uygulamalari.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
IBF0004 Yonetim Psikolojisi 3 0 3 4

Yonetim psikolojisi ile ilgili temel kavramlar, yonetim psikolojisinin amaglari, 6zellikleri, islevleri ve teknikleri

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
IBF4100 Uluslararasi Finans 3 0 3 4
Uluslararasi igletmeler, piyasalar, kuruluslar, kaynaklar, krizler ve 6demeler dengesi
DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL3008 SPSS Uygulamali statistik 3 0 3 5
SPSS programinin pratik egitimi ve uygulamali 6rneklerin incelenmesi.
DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL3012 Pazarlama Arastirmalari 3 0 3 5

Bu ders ile Ogrenci pazarlama arastirmasi ile ilgili olarak; arastirma siireci ve teknigini, problemin
tanimlanmasini, 6rnekleme ve veri toplama tekniklerini, istatistiksel degerleme tekniklerini, analiz ve

yorumlamay1 dgrenecektir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL3014 Hizmet Pazarlamasi 3 0 3 5

Hizmet kavrami ve hizmet sektoriiniin 6nemi, Hizmetler ve hizmetlerin siniflandirilmasi, Hizmet isletmeleri ve
geleneksel pazarlama karmasi elemanlari, Hizmet pazarlamasi ve personel, Hizmet ve miisteri, Hizmet
pazarlamasi ve fiziksel kanitlar.
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DERS (S) KREDI

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL3016 Uluslararas1 Pazarlama 3 0 3 5

Uluslararas: pazarlar ve bu pazarlarin genel yapisi, pazara girig sekilleri, vizyon, misyon, amag, iirlin, fiyat,
dagitim ve tutundurma

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL3018 Uretim Sistemleri ve Teknolojisi 3 0 3 5

Bu ders ile giliniimiizde isletmeler tarafindan kullanilan; hiicresel, ¢evik, yalin {iretim sistemleri, tiretim
teknolojilerinin tanitilmasi amag¢lanmaktadir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL3022 Kariyer Gelistirme 3 0 3 5

Kariyer kavrami, kariyer planlamasi, kariyer planlamasinin mesleki danigmanlikla iliskisi, bireysel kariyer
gelisimi, 6zge¢mis hazirlama ve 6zge¢mis ¢esitleri, is goriismesi ve miilakatlar, kariyer planlama siireci, kariyer
danismanliginin okullarda uygulanabilirligi, yasam boyu kariyer planlamasi vb. konular1 igermektedir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL3024 Modern Liderlik Yaklagimlari 3 0 3 5

Liderlik kavramu ile ilgili temel bilgiler, liderlik kavramini ile iligkilendirilen temel psikolojik unsurlar ile
giincel teoriler agiklanacak ve teorik bilginin 6rgiitlerde nasil uygulanabilecegi lizerinde durulacaktir. Derste
ogrencilerin liderlik ve ilgili kavramlari derinlemesine anlamalar1 ve kendi liderlik becerilerini gelistirmeleri
amaclanmaktadir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL3026 Modern Yonetim Uygulamalari 3 0 3 5

Modern Sonrasi, Cagdas ve Giincel Kavramlar ile yaklagimlar dgretilir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
1SL.3028 Orgiit Gelistirme 3 0 3 5

Ders kapsaminda degisimin tanimi ve dnemi, i¢sel ve digsal nedenleri ve tiirleri, degisim siireci, degisim ve
orgiit kiiltlirli, orgiitsel yapi, catisma yonetimi, degigsim engelleri, degisim liderligi gibi konular ele alinacaktir.
Orgiitlerde yasanan degisim tiirleri arasindaki farkliligin belirlenmesi ve bunun basartyla yonetilmesi, degisimi
kolaylastiric1 orgiitsel yap1 ve yonetsel yaklasimlarin tartisilmas: temel konular olarak belirlenmistir. Dersin
isleniginde genel olarak teorik altyapinin yani sira drnek olay ¢alismalarindan da faydalanilacaktir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL3032 Orgiitsel Davranista Giincel Konular 3 0 3 5

Dersin igerigini, birey ve grup iginde birey davranislarina odaklanmak ve Orgiitsel ortamdaki i goren
davranislarint etkileyen faktorleri ve bu davraniglarin sonuglarini incelemek olusturmaktadir. Bu giincel
konular; orgiitsel davranis arastirmalari ve 6rgiitlerde davranigin gesitli yonleri, orgiitsel vatandaslik davranist,
orgiitsel sessizlik, orgiitsel baglilik, orgiitsel adalet, psikolojik sdzlesme, orgiitsel sinizm, tiikkenmislik, isyerinde
psikolojik taciz, psikolojik sermaye, kayirmacilik, yabancilasma, duygusal emek vb. konularimi icermektedir.
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DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL3034 Muhasebe Standartlar1 2 3 0 3 5

Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalari, temel esaslarini ve
uygulamalarini incelemek ve standartlarin igleyisini gdstermeyi amaglanmaktadir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL3036 Ihtisas Muhasebesi 3 0 3 5
Banka, Insaat, Turizm, Sigorta, Sektér muhasebelerini tanitmak
DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
1SL3038 Tiirkiye'de Is Ortami 3 0 3 5

Isletmelerin iliskide oldugu ulusal ve uluslararasi ¢evrelerin, mevzuatin ve yapilarin etkilerini ortaya koymak;
yatirim yapma i¢in gerekli kurumsal ortami incelemektir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KKU0330 Ticaret Hukuku 3 0 3 3

Ticaret hukukunun tarihgesi, kaynaklari, Tiirk Ticaret Kanunlar1 ve birbirlerinden farklari gibi konularda genel
bilgiler verildikten sonra, ticari isletme, tacir ve ticari is gibi ticari igletme hukukunun bagat kavramlarinda
hukuk 6grencilerinin bildirilmesi amaglanir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KKU3002 Yoneylem Aragtirmasi 2 3 0 3 5
Isletme problemlerinin analizi, model kurma, ¢cdzme ve bulgulari yorumlama.
DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KUG1010 Goniilliilik Calismalari 1 2 2 4

Yonetimi, Temel Goniilliiliikk Alanlar1 (Afet ve Acil Durum, Cevre, Egitim ve Kiiltiir, Spor, Saglik ve Sosyal
Hizmetler vb.) , Géniillii Calismalarla ilgili Proje Gelistirme ve Sahada Goniillii Calismalara Katilim, Géniilli
Caligmalarda Etik, Ahlaki, Dini, Geleneksel Degerler ve Ilkeler; Kamu Kurumlari, Yerel Yonetimler ve Sivil
Toplum Kuruluslarinda (STK) Goniillii Caligmalara Katilim, Toplumda Risk Gruplari ve Goniilliilik,
Gogmenler ve Goniilliiliik.
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4. YIL 1.DONEM

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KKU0210 Ozel Konular 1 0 2 1 4

Dersin 6gretim iiyesinin uzmanlik alani ile ilgili 6grenci lisans hayati boyunca 6grendikleri kapsaminda bir
0dev hazirlar.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
IBF0140 Finansal Tablolar Analizi 1 3 0 3 3

Temel ve ek finansal tablolarin hazirlanmasi, analiz tekniklerinin uygulanmasi ve yorumlanmasi

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
IBF0210 Bilgisayarli Muhasebe 2 0 2 3

Program kurulumu, fonksiyon tuslari, sirket islemleri, fatura ve cari iglemler, genel muhasebeye giris, defterler,
LKS ve ETA programlari, Yonetim programi, raporlar,

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
IBF0220 Tiirk Vergi Sistemi 2 0 2 3

Vergi hukukuna iliskin uygulamalarin kavranmasi, Tiirk vergi sisteminde yer alan vergilerin hukuki agidan
analizi

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
IBF3007 Orgiit Teorileri 3 0 3 4

Organizasyon kapsamindaki temel teorilerin kapsamlari, gelisim evreleri ve 6zellikleri

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4001 Sirketler Hukuku 3 0 3 6
Sirket kavramu, tiizel kisilik, adi sirket, sahis sirketleri, sermaye sirketleri, anonim sirketler, limitet girketler

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
1SL4003 Uygulamali Yoneylem Arastirmast 3 0 3 6

Tarim, gida, maden, orman, havayolu, enerji, saglik ve ilgili diger sektorlerde yoneylem arastirmasi
uygulamalari.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4005 Reklamcilik 3 0 3 6

Reklamlama fonksiyonuna ydnelik tiim kavramlar, islevler, planlama, strateji gelistirme, reklam mecralari,
reklam etkinligi, reklam psikolojisi, reklam ayrimlari, reklam 6l¢iimlemesi

(Z) => Zorunlu (S) => Segmeli




DERS (S) KREDI

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS

ISL4007 Dijital Pazarlama 3 0 3 6

Dijital pazarlama diinyasini anlama, dijital diinyada ticaret, dijital diinyada tiiketici davranmiglari, mobil
pazarlama ve sosyal medya kavramlari

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4009 Turizm Isletmeciligi ve Pazarlamasi 3 0 3 6

Pazarlama, turizm pazarlamasi, hizmet pazarlamasi, pazarlama stratejileri, pazarlama uygulamalari.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4011 Dijital Déniisiim ve Inovasyon Yonetimi 3 0 3 6

Dijital doniisiim ve inovasyon dersi dijital iiriin ve hizmetlerin tasarlanmasi, gelistirilmesinin ve ydnetimini
temel alan konulari igermektedir. Dijital doniigiimiin altinda yatan ekonomik ve teknolojik ilkeler, gelismekte
olan teknolojiler ile iirlin ve hizmetlerin inovasyonu 6rnek vakalar yoluyla incelenecektir. Ayrica Dijital
Déniisiim kavrami, Dijital Doniisiim-Inovasyon Iliskisi ve Dijital Déniisiimii olusturan faktorler, Isletmelerin
Dijital Déniisiim Oniindeki Engelleri, Endiistri 4.0 ve Ozellikleri, Dijital Déniisiim ile flgili Metodolojiler, Yeni
Teknolojiler ve Trendler (Nesnelerin Interneti, Yapay Zeka ve Digerleri), Siirdiiriilebilir Dijital Doniisiim
Kiiltiirii Olugturma vb. konularina da deginilecektir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4013 Is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk 3 0 3 6

Etik, ahlak, etik teorileri, ahlak ve ekonomi, paydaslar ve isletmeler, isletmelerin sorumluluklari, sosyal
sorumluluk, sosyal girisimcilik konulari incelenmektedir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4015 Isletmelerde Dezavantajli Gruplar 3 0 3 6

Calisma Hayatinda Dezavantajli Grup Kavranmi, Calisma Hayatinda Oziirliiler, Uzun Siireli Issizler, Cocuk
Isciler, Geng Issizler, Kadinlar, Esnek ¢aligma Sistemi Igerisinde Calisanlar, Dezavantajli Gruplar: Korumaya
ve Isgiiciine Katilimlarmi Saglamaya Yonelik Programlar, Programlarin Uygulanmasinda Karsilasilan Sorunlar
konularina deginilerek amaglarin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4017 Kusaklararasi Farkliliklarin Yonetimi 3 0 3 6

Bu dersin igerigini, farklilik ve kusak kavrami, kusak yaklagimlari, ge¢misten giliniimiize tiim kusaklar,
kusaklarin ozellikleri, kusaklararasi benzerlikler ve farkliliklar, kugaklar arasi iliskiler, kusaklarin
gereksinimleri, sosyal ve ekonomik yasamda kusaklarin yapisina yonelik karar alma vb. konular
olusturmaktadir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4019 Orgiitsel iletisim 3 0 3 6

Orgiitsel iletisim ile ilgili temel kavramlar, drgiitsel iletisimin amaclar1, 6zellikleri, islevleri ve teknikleri
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DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
1SL4021 Sivil Toplum Kuruluglar1 Ydnetimi 3 0 3 6

ST’larin politika gelistirme siireglerindeki roliinii incelemek; ulusal ve uluslararasi konularda politika gelistirme
stireglerine stk’larin katkilarini anlamak; sosyal sorumluluk ¢aligmalarinda sivil toplum kuruluslarimin yerini
aragtirmak gibi ana konularini icermektedir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T ) L AKTS
1SL4023 Uluslararasi Isletmecilik 3 0 3 6
Isletmecilik faaliyetlerinin ve uygulamalarinin uluslararasi arenadaki karsiligini edinmek
DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4025 Denetim Standartlar1 1 3 0 3 6

Denetim islevi, muhasebe meslegi, bagimsiz denctimde meslek ahlaki , genel kabul gérmiis denetim
standartlari, denetim amaglari, denetim siireci, denetim siirecinde 6nemlilik ve risk, denetim raporlari, hileli
finansal raporlama ve denetgilerin sorumlulugu, denetim kanitlar1 ve prosediirleri, ¢aligma kagitlari, i¢ kontrol
sistemi, nakit sisteminin denetimi, alacaklarin denetimi, stoklarin denetimi, duran varliklarin denetimi, yabanci

kaynaklarin denetimi, 6zkaynaklarin denetimi, gelir tablosunun denetimi ve vaka analizleri.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
1S1.4027 Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi 3 0 3 6

Dis ticaret kavrami, dis ticaret tiirleri (ithalat & ihracat), ihracat tiirleri, ihracatta 6deme sekilleri, ihracatta teslim
sekilleri, ithalat ve ithalat islemleri, ithalat ve ithalat tiirleri, ithalat isinde yapilacak iglemler

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
1SL.4029 Yonetim Muhasebesi 3 0 3 6

Bu ders, dgrencilerin maliyet muhasebesi bilgilerini; operasyonlar1 planlama, faaliyetleri kontrol etme ve
performans degerleme gibi karar verme siireclerinde kullanmalarini saglamay1 amaglamaktadir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4031 Ileri Finansal Muhasebe 3 0 3 6

Mubhasebe teorisi ve gelisimi, muhasebe aragtirmalarinda kullanilan yontemler, muhasebenin 6l¢gme islevi, cari
deger muhasebesi, literatiirde yer alan baslica muhasebe sistemleri, Tiirkiye’de muhasebe standartlarinin
geligimi ve uluslararasi finansal raporlama standartlari, muhasebenin gelecekteki kapsami.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
1SL.4033 Finans Matematigi 3 0 3 6
Paranin Zaman Degeri, Aniiite, Faiz Oranlari, Bor¢ Amortismani, Tahvil Taksitleri
DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T|U|L AKTS
ISL4035 Kripto Para ve Blokzincir Teknolojisi 3 0 3 6

Blokzincir teknolojisi, kripto para, bitcoin, alt coinler
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DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KK10029 Yonetim Bilgi Sistemleri 3 0 3 4
Veri Taban1 Y6netimi, Bilgi Sistemleri, Temel Kavramlar
DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KKU0710 Halkla Iliskiler 3 0 3 4
Halkla iliskiler siireci, Halkla iligkilere yakin diger kavramlar, Halkla iliskiler ve pazarlama kavramlarini
yorumlama.
DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KKU0720 Mesleki Ingilizce 1 2 0 2 3
Ingilizce isletmecilik terim ve kavramlar1 ve bunlarm uygulamalar
DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KUG1020 Is Saglhig1 ve Giivenligi 1 1 0 1 2

Is saglig1 ve giivenligi hakkinda genel tanim ve kavramlar, yasal diizenlemeler, kadin, geng ve ¢ocuk iscilerin
calistirilmasi ile ilgili yapilan diizenlemeler, is yerlerinde acil durumlarda yapilmasi gerekenler, meslek

hastaliklari, ig kazalar1

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
MUHO0002 Bulanik Mantik 3 0 3 5

Bulanik mantik sisteminin genel yaklasiminin ve uygulama alanlarinin incelenmesi.
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4. YIL 2.DONEM

DERS (Z) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KKU0016 Ozel Konular 2 0 2 1 4

Dersin 6gretim iiyesinin uzmanlik alani ile ilgili 6grenci lisans hayati boyunca 6grendikleri kapsaminda bir
0dev hazirlar.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
FEF0140 Yatirim Analizi ve Portfoy Yonetimi 2 0 2 3

Finansal Varlik, Piyasalar ve Enstriimanlar, Risk Kavrami ve Riskin Olgiilmesi, Faktor Modelleri ve APT, Etkin
Piyasa Hipotezi, Risk Sermayesi, Yatirim Siireclerinin Degerlendirilmesi

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
IBF4002 Muhasebe Denetimi 3 0 3 4

Denetim islevi, muhasebe meslegi, bagimsiz denetimde meslek ahlaki, genel kabul gormiis denetim standartlari,
denetim amaglari, denetim siireci, denetim siirecinde onemlilik ve risk, denetim raporlari, hileli finansal
raporlama ve denetgilerin sorumlulugu, denetim kanitlar1 ve prosediirleri, ¢alisma kagitlari, i¢ kontrol sistemi,
nakit sisteminin denetimi, alacaklarin denetimi, stoklarin denetimi, duran varliklarin denetimi, yabanci
kaynaklarin denetimi, 6zkaynaklarin denetimi, gelir tablosunun denetimi ve vaka analizleri.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4002 Kiymetli Evrak Hukuku 3 0 3 6

Kiymetli Evrak Hukuku kavram ve kurumlara olan hakimiyeti saglayabilme

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4004 Miisteri Iliskileri Yonetimi 3 0 3 6

Miisteri iliskileri yonetimi (MIY), miisteri degeri, miisteri baghlig1, analitik ve operasyonel CRM, sosyal
miigteri iligkileri yonetimi

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4006 Sosyal Medya Yo6netimi ve Pazarlamasi 3 0 3 6

Sosyal medya, sosyal medya iligkileri, sosyal medya iizerinde ticaret

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4008 Sanat Yonetimi ve Pazarlamasi 3 0 3 6

Sanat, sanatin boyutlari, sanat yonetimi, sanat pazarlamasi, sanat izleyicisi

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4012 Siirdiiriilebilir Uretim ve Pazarlama 3 0 3 6

Kiiresel 1sinma, siirdiiriilebilir {iretim, siirdiiriilebilir pazarlama

(Z) => Zorunlu (S) => Segmeli




DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4014 Sorun Y6netimi 3 0 3 6
Yonetim, sorun, sorun yonetimi kavramlari.
DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
iSL4016 Kriz Yo6netimi 3 0 3 6
Yonetim, kriz ve kriz ¢dzme yontemleri
DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4018 Kiiltiirlerarasi 3 0 3 6
Yonetim

Rekabet iistiinliigiiniin kazanilmasinda kiiltiirel farkliliklarin ydnetiminin rolii ve 6nemi, kiiltiir ve farklilik
kavramlari, kiiltiirel farklilasma boyutlar kiiltiir ve farklilik kavramlari, kiiltiirel farklilasma boyutlari,
kiiltiirleraras1 miizakere yonetimi, kiiltiirlerarasi ¢atisma yonetimi, kiiltiirleraras: iletisim farkliliklar1 ve
engelleri, kiiltlirleraras1 yonetimde motivasyon ve ddiillendirme, farkli kiiltiirlerde liderlik orgiitsel degisim
konular1 incelenecektir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4022 Kiiresellesme 3 0 3 6

Bu ders dgrencileri uluslararasi ekonomik ve politik sistemde gelismeler ve ekonomilere etkileri konusunda
aydinlatmay1 amaglamaktadir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4024 Gorsel Medya ve Iletisim 3 0 3 6
Gorsel medya, iletisim bilgisi, internet medyasi
DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4026 Yesil Yonetim 3 0 3 6
Yesil Yonetim, Siirdiiriilebilir Yonetim, Cevre sorunlari
DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL.4028 Denetim Standartlar1 2 3 0 3 6

Denetim islevi, muhasebe meslegi, bagimsiz denetimde meslek ahlaki , genel kabul gérmiis denetim
standartlari, denetim amaglari, denetim siireci, denetim siirecinde 6nemlilik ve risk, denetim raporlari, hileli
finansal raporlama ve denetgilerin sorumlulugu, denetim kanitlar1 ve prosediirleri, ¢caligma kagitlari, i¢ kontrol
sistemi, nakit sisteminin denetimi, alacaklarin denetimi, stoklarin denetimi, duran varliklarin denetimi, yabanci
kaynaklarin denetimi, 6zkaynaklarin denetimi, gelir tablosunun denetimi ve vaka analizleri

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4032 Finansal Tablolar Analizi 2 3 0 3 6

Temel ve ek finansal tablolarin hazirlanmasi, analiz tekniklerinin uygulanmasi ve yorumlanmasi

(Z) => Zorunlu (S) => Segmeli




DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
1SL4034 Sermaye Piyasalar1 3 0 3 6
Finansal piyasalar, Finansal Kurumlar, Finansal araglar, Borsa Istanbul, Portfoy Yonetimi
DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4036 Davranissal Finans 3 0 3 6

Belirsizlik ve risk, temel finans teorileri ve varsayimlari, piyasa etkinligi, rasyonellikten sapmalar ve anomaliler,

beklenti teorisi, biligsel ve sezgisel hatalar, duygusal ve sosyal yanliliklar.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4038 Tiirev Finansal Araglar 3 0 3 6

Alivre s6zlesmeler, Vadeli islem sozlesmeleri, Opsiyon sdzlesmeleri, Takas sdzlesmeleri, Kredi Temerriit Takasi

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
1SL.4042 Kaos Teorisi 3 0 3 6
Yo6netim, kaos, kavramlar
DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
1SL.4044 Firma Degerlemesi 3 0 3 6

Bu derste; degerlemeye iligkin temel kavramlar, firma degerleme yontemleri ve uygulamalari ele alinmaktadir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
ISL4046 Kent Sosyolojisi 3 0 3 6

Bu dersin sonunda 6grenci kentsel sorunlar ¢éziimleme yetenegi kazanir, kent sorunlarini degerlendirir, kentsel
sorunlarint ve sosyologlarin ilgilerinin yogunlastigi temel sosyolojik konular1 bilecek; yasadigi kentlerin ve
farkli kentleri analiz edebilecek; sosyal durumlar daha iyi anlayacaktir. Sorunlar1 ¢6zmeye calisacaktir.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KKU0026 Karar Teorisi 3 0 3 4
Karar teorisindeki temel kavramlar, karar verme metodolojisi, karar verme problemlerinin uygulamalarla
modellenmesi.
DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KKU0310 Is Saghg1 ve Giivenlik Hukuku 3 0 3 3

Is hukuku kavramlari, toplu is sozlesmeleri Isci ve isveren iliskilerini belirlemek Sosyal giivenlik belgeleri
diizenlemek Sosyal Sigorta Kollar1 Hastalik, Malulliik, Yashlik ve 6liim Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KKU0730 Mesleki ingilizce 2 2 0 2 3

Ingilizce isletmecilik terim ve kavramlari ve bunlarin isletmecilik alanlarinda uygulamalari

(Z) => Zorunlu (S) => Segmeli




DERS (S) KREDI

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS

KKU0810 Toplumsal Cinsiyet 3 0 3 4

Toplumsal cinsiyet kavram, teori ve uygulamalarin1 sunmak.

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KKU3100 Proje Yonetimi 3 0 3 4

PERT, CPM, Proje yonetimindeki zaman-maliyet planlamasi, proje kiiltiirii, kalite

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T U L AKTS
KKU4004 Toplam Kalite Yonetimi 3 0 3 4

Rekabet ve kalite kavramlari, kalitenin tarihsel gelisimi TKY felsefesi

DERS (S) KREDI
DERS KODU DERS ADI T|U|L AKTS
KUG1030 Is Saglig1 ve Giivenligi 2 1 0 1 2

Koruyucu sistemler, risk yonetimi, kisisel koruyucu donanimlar, ulusal ve uluslararasi sézlesmeler

(Z) => Zorunlu (S) => Segmeli




