
(Z) => Zorunlu (S) => Seçmeli 

İŞLETME BÖLÜMÜ 

2020-MÜFREDAT DERS İÇERİKLERİ 

 

1. YIL 1. DÖNEM 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İBF1001 Matematik 1 3 0 3 5 

Gerçek sayılar ve özellikleri, üslü ve köklü ifadeler, polinomlar, doğrusal ve ikinci dereceden denklemler ve 

uygulamaları, eşitsizlikler, ikinci dereceden eşitsizlikler, mutlak değer, fonksiyonlar, kartezyen koordinat 

sisteminde basit grafikler, üstel ve logaritmik fonksiyonlar, limit ve süreklilik, asimptotlar, türev ve türev alma 

kuralları, türevin geometrik yorumu, kapalı fonksiyonların türevleri, yüksek mertebeden türevler, 

fonksiyonların grafiklerinin çizilmesi, işletmelerde optimizasyon, belirsizlikler ve L'Hospital kuralı ile 

incelenen teorik konuların işletmeciler açısından önemi ve işletme uygulamaları ele alınmaktadır. 
 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL1001 İşletme Bilimi 3 0 3 7 

İşletme biliminin temel kavramları, işletmenin tanımı, işletmenin fonksiyonları, kuruluş yeri seçimi, kapasite 

planlama, işletme çevresi 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ0001 Finansal Muhasebe 1 3 0 3 4 

Bu ders karar vermede gerekli olan bilgiyi sağlamada muhasebenin üstlendiği önemli ve gerekli işlevi anlatmak 

üzere hazırlanmıştır. Dersin esas amacı muhasebe kavramlarını, genel kabul görmüş muhasebe ilkeleri, 

tekdüzen hesap planı ve işleyişi, kayıt teknikleri ve muhasebe uygulamaları ile öğrenciye genel anlamda 

muhasebe alt yapısının kazandırılması. 
 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ0024 Sosyal Psikoloji 3 0 3 5 

Sosyal Bilimlerdeki gelişmelerden önemli bir sahasını teşkil eden Sosyal Psikoloji, toplumsal gelişme/değişme 

ve etkileşimle doğrudan ilişkili olan iletişim bilimlerinin önemli bir ilgi alanını teşkil etmektedir. Dersin 

kapsamı içinde, bilgilendirici ve öğretici araştırmaların yapılabileceği, iletişim becerilerini artırıcı, sosyal 

olguların aktarılması amaçlanmıştır. Sosyal Psikolojinin tarihî gelişimi, konuları, yaklaşımı, yöntemleri, sosyal 

etki ve uyma davranışının incelenmesi, tutumlar, tutum değiştirme, önyargı, iletişim ve propagandanın 

uygulamalı çerçevesinde tutumlar, toplumsal roller, statü, otorite, gruplar arası iletişim, kültür vb. konular ele 

alınmaktadır. 
 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ0190 Mikro İktisat 3 0 3 4 

Giriş mahiyetinde olmak üzere, iktisadi hayat, iktisadi olay, iktisadi olayın tarafları, bunların davranış tarzları, 

fayda ve kar maksimizasyonu, Milli Gelirin teşekkülü, iktisadi büyüme ve iktisadi sistemler gibi temel konular 

anlatılacaktır. 
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DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

OZD0101 Türk Dili 1 2 0 2 2 

Sözcük ve anlamı, anlamları yönünden sözcükler, sözcüklerin gerçek, yan ve mecaz anlamları, deyimler, 

ikilemeler, terimler, dil yanlışları, Türkçenin cümle yapısı, cümle ögeleri, cümle çözümlemeleri, roman, makale, 

deneme, şiir gibi yazılı anlatım türleri, sunum, rapor ve tutanak örnekleri, dilekçe, iş mektubu ve CV yazma, 

karşılıklı konuşma ve tartışma 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

OZD0103 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 1  2 0 2 1 

Osmanlı İmparatorluğunun Dağılışı; XIX Yüzyıl . Tanzimat ve Islahat Fermanı, I. ve II. Meşrutiyet, Trablusgarp 

ve Balkan Savaşları, I. Dünya Savaşı, Mondros Ateşkes Antlaşması, Wilson İlkeleri, Paris Konferansı, M. 

Kemalin Samsuna çıkışı ve Anadoludaki Durum, Amasya Genelgesi, Ulusal Kongreler, Mebusan Meclisinin 

Açılışı, TBMM nin Kuruluşu ve İç İsyanlar, Teşkilat ı Esasi Kanunu, Düzenli Ordunun Kuruluşu, I. İnönü, 

Kütahya ve Eskişehir, Sakarya Meydan Muharebesi ve Büyük Taarruz, Kurtuluş Savaşı sırasındaki Antlaşmalar, 

Saltanatın Kaldırılması, Lozan Barış Antlaşması, Cumhuriyetin İlanı. 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

OZD1101 İngilizce 1 2 0 2 2 

Gramer, konuşma, yazma, dinleme, okuma, kültür ve kelime 
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1. YIL 2. DÖNEM 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İBF1004 Matematik 2 3 0 3 5 

Çok değişkenli fonksiyonlar, çoklu integral, parçalı türev, Lagrange Metodu, matrisler 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İBF2100 Makro İktisat 3 0 3 4 

Milli gelir hesapları, enflasyon, işsizlik, büyüme ve kalkınma, dış ticaret gibi temel ekonomik konuların güncel 

veriler ışığında öğrenciye anlatılması amaçlanmaktadır. 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL1002 Akademik Yazma Becerileri 2 0 2 5 

Akademik yazma, atıf yapma, kaynak tarama, etik yazım ilkeleri 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ0004 Finansal Muhasebe 2 3 0 3 4 

Muhasebenin tanımı, tarihsel gelişimi, muhasebenin temel kavramları, muhasebe politikaları, mali tablolar 

(Bilanço, Gelir Tablosu), tüccarların sınıflandırılması ve sınıflara göre tutulacak defter hakkında genel bilgiler, 

tek düzen hesap planında yer alan hesapların gruplara göre incelenmesi ve bilgisayarla muhasebe kayıtları, 

muhasebe hatalarının düzeltilmesi. 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ0800 Yönetim ve Organizasyon 3 0 3 5 

Yönetim ve organizasyon konseptleri ile ilgili temel tanımları vermek, Bireysel ve örgütsel çıkarların 

optimizasyonunu sağlama ve yönetmede başarılı olmak için gerekli olan temel ilke ve yöntemleri öğretmek 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

OZD0102 Türk Dili 2 2 0 2 2 

Bu dersin içeriği; -Türk dilinin cümle yapısı, cümle öğeleri, cümle çözümlemeleri, -Noktalama ve yazım 

yanlışları, anlatım bozuklukları, -Yazma ve anlatmaya bağlı edebi ürünler, -Tebliğ, tutanak, rapor örnekleri ile 

dilekçe, iş mektubu ve özgeçmiş örnekleri. Tartışma ve çeşitleri ile diğer türlerin tanıtımından oluşmaktadır. 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

OZD0104 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 2  2 0 2 1 

Osmanlı İmparatorluğunun Dağılışı; XIX Yüzyıl . Tanzimat ve Islahat Fermanı, I. ve II. Meşrutiyet, Trablusgarp 

ve Balkan Savaşları, I. Dünya Savaşı, Mondros Ateşkes Antlaşması, Wilson İlkeleri, Paris Konferansı, M. 

Kemalin Samsuna çıkışı ve Anadoludaki Durum, Amasya Genelgesi, Ulusal Kongreler, Mebusan Meclisinin 

Açılışı, TBMM nin Kuruluşu ve İç İsyanlar, Teşkilat ı Esasi Kanunu, Düzenli Ordunun Kuruluşu, I. İnönü, 

Kütahya ve Eskişehir, Sakarya Meydan Muharebesi ve Büyük Taarruz, Kurtuluş Savaşı sırasındaki Antlaşmalar, 

Saltanatın Kaldırılması, Lozan Barış Antlaşması, Cumhuriyetin İlanı. 
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DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

OZD0106 İngilizce 2 2 0 2 2 

Gramer, konuşma, yazma, dinleme, okuma, kültür ve kelime 
 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

OZD0110 Temel Bilgi Teknolojileri Kullanımı 1 1 1,5 2 

Temel kavramlar İşletim sistemi kullanımı Kelime işlem programı kullanımı Elektronik hesaplama tablosu ve 

grafik çizim programı kullanımı Sunu hazırlama programı kullanımı İnternet hizmetlerinin kullanımı 
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2. YIL 1. DÖNEM 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İBF0001 İstatistik 1 3 0 3 5 

Bilimsel araştırma aşamaları, bilgi toplama, düzenleme, tanımsal istatistik, olasılık işlevleri ve olasılık 

dağılımları olarak ele alınan teorik konuların işletmecilik açısından önemi ve işletme uygulamaları bu dersin 

kapsamı içindedir. 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İBF0230 Pazarlama İlkeleri 3 0 3 4 

Öğrenci bu ders ile temel pazarlama kavramlarını bilir, işletmenin diğer fonksiyonları ile ilişkilendirir, 

pazarlama stratejileri geliştirebilir 
 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İBF2003 Dönem Sonu Muhasebe İşlemleri 3 0 3 4 

Konu ile ilgili temel kavramlar, dönen varlıkların envanter ve değerlemesi, kısa ve uzun yabancı kaynakların 

envanter ve değerlemesi, öz kaynakların envanter ve değerlemesi, gelir tablosu hesaplarının envanter ve 

değerlemesi, maliyet hesaplarının envanter ve değerlemesi ve uygulamalar 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL2001 Örgütsel Davranış 3 0 3 5 

Bir organizasyon içindeki davranış kalıplarının neden sonuç ilişkisi içinde incelenmesi 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL2003 Üretim Yönetimi 1 3 0 3 5 

Üretim Planlama, Stok Yönetimi, Proje Yönetimi, Kapasite Planlama, Tamir-Bakım Planlama, Stok Kontrolü, 

İş Analizleri, Üretim Planlama, Kalite Kontrol ve Ücret Yönetimi 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ0300 Hukukun Temel Kavramları 3 0 3 4 

Toplum hayatı, hukukun toplumdaki fonksiyonu 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İBF3110  Tüketici Davranışları 3 0 3 3 

Bu dersi alan öğrenci, tüketici davranışlarını ve tepkilerini bilir. Örnek Modeller geliştirebilir. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL2005  Toplum ve Kültürü Anlamak 3 0 3 3 

Toplum ve dünyayı anlamak, kültürel alışkanlıklarını tanımak, çeşitliliği ve farklılığı anlamak için gerekli olan 

bilgiler 
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DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL2007 Office Applications 1 2 2 3 

Word, Excel, Powerpoint ile ilgili temel bilgiler 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ0038  Bilim Felsefesi 2 0 2 3 

Bilim ve yöntem açısından Eski ve yeni bilim anlayışının özellikleri tartışılmaktadır. 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ0420 Psikoloji 2 0 2 3 

Temel kavramlar, gelişim, öğrenme ve belleğin ilkeleri, dil ve iletişim, dürtüler ve güdüler, genel uyarılmışlık 

hali ve farkındalık, duygu ve heyecanlar, duyumlar ve algı, kişilik, davranış bozuklukları ve tedavisi, tutumlar 

ve önyargı, sosyal davranışlar irdelenecektir. İnsan yaşamının çocuklukta başlanarak her evrede psikolojik 

davranışlar. 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KÜG1040 Girişimcilik 1 2 0 2 3 

Girişimcilik ile ilgili temel kavramlar, girişimci türleri 
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2. YIL 2. DÖNEM 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İBF0002 İstatistik 2 3 0 3 5 

Örnekleme, örnekleme dağılımı, anakütle ortalama ve oran tahmini, hipotez ve ana kütle, varyans testleri, 

korelasyon ve regresyon analizi ile işletmeciler açısından önemi ve uygulamaları bu dersin içeriğini 

oluşturacaktır. 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İBF0007 İnsan Kaynakları Yönetimi 3 0 3 4 

İnsan kaynakları planlaması, iş analizi ve iş dizaynı, iş gören seçme ve yerleştirme, eğitim ve geliştirme, 

performans değerlendirme, kariyer yönetimi, iş değerlendirme, ücret yönetimi, iş gören sağlığı ve güvenliği, 

uluslararası işletmelerde İKY uygulamaları. 
 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL2002 Pazarlama Yönetimi 3 0 3 4 

Pazarlama yönetimi ile ilgili temel kavramlar, pazarlama planlaması, stratejik yönetim ve çeşitli pazarlama 

uygulamaları 
 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL2004 Araştırma Metodolojisi 3 0 3 5 

Araştırma kavramları, araştırma sorunsalının tanımlanması, araştırmanın tasarımı, örneklemin tasarımı, ölçme 

teknikleri, veri toplama, veri analizi, yorumlama ve rapor yazma 
 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL2006  Muhasebede Değerleme Uygulamaları 3 0 3 4 

Muhasebede mali tabloların hazırlanması amacıyla dönem sonu işlemlerinin yapılması, genel kabul görmüş 

muhasebe kavramları ve ilkeleri ışığında dönem sonu işlemlerinin yapılarak muhasebe ile ilgili taraflara mali 

tablolar yoluyla doğru tarafsız ve güvenilir bilgilerin sunulması, ay sonu mizanların, genel geçici mizanın ve 

kesin mizanın hazırlanması, ayrıntılı bilanço ve gelir tablosunun hazırlanması, muhasebe kayıtlama sürecinin 

ardında yatan ilkelerin ve kavramların farkına varılması, yanlış kayıtların fark edilmesi ve düzeltilmesidir. 

Varlık ve kaynakları sayma ve değerleme, yıl sonu kayıtları, hatalı kayıtlar, mizan, ayrıntılı finansal tabloların 

hazırlanmasıdır. 
 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL2008 Üretim Yönetimi 2 3 0 3 5 

Üretim Planlama, Stok Yönetimi, Proje Yönetimi, Kapasite Planlama, Tamir-Bakım Planlama, Stok Kontrolü, 

İş Analizleri, Üretim Planlama, Kalite Kontrol ve Ücret Yönetimi 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL2012 Bilgi Okuryazarlığı 2 0 2 3 

Bilgi Türleri, Bilgi Kaynakları, Bilgiyi Analiz Etme 
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DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL2014 Üst Düzey Düşünme Becerileri 2 0 2 3 

Düşünme becerileri ve üst düzey düşünmeye yönelik literatür dikkate alınarak düşünme stilleri, becerileri, 

nitelikli birey olma yeterlilikleri kazanımı konuları öngörülmektedir. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL2016 Tüketim Toplumu ve Kültürleri 2 0 2 3 

Yerel, ulusal ve ulus-ötesi düzeyde siyasi, ekonomik, kültürel ve toplumsal işleyişi açıklayacak disiplinler arası 

bilgiyi geliştirebilme. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL2018 E-Ticaret 2 0 2 3 

e-ticaret dünyasını anlama, dijital dünyada ticaret, e-tüketici davranışları, elektronik pazarlama ve mobil 

pazarlama, mobil ticaret 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KÜG1050 Girişimcilik 2 2 0 2 3 

Yaratıcılık ve Yenilikçilik, İnternet girişimciliği 
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3. YIL 1. DÖNEM 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İBF0160 Finansal Yönetim 1 3 0 3 4 

Bu derste; finansal yönetim ile ilgili temel kavramlar, paranın zaman değeri, finansal analiz, başa baş ve kaldıraç 

analizleri, finansal planlama ve kontrol, çalışma sermayesi yönetimi, nakit ve benzeri varlıklar yönetimi, alacak 

ve stok yönetimi ele alınmaktadır. 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ0200 Yöneylem Araştırması 1  3 0 3 5 

İşletme problemlerinin analizi, model kurma, çözme ve bulguları yorumlama. 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ0610 Maliyet Muhasebesi 1 3 0 3 4 

Maliyet, gider, harcama ve zarar kavramlarının karşılaştırılması, maliyet ile bilanço ve gelir tablosu ilişkisinin 

belirlenmesi, maliyetlerin sınıflandırılması, muhasebe kayıtlarının yapılması, giderlerin dağıtımının yapılması, 

giderlerin mamullere yüklenmesi ve diğer özellikli konular 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İBF0100 Vergi Hukuku  3 0 3 4 

Vergi hukukunun temel kavramlarını ve vergi kanunlarının uygulanmasını anlatmak. Vergilendirme yetkisinin 

önemini belirtmek. Devletin vergilendirme alanında yapacağı işlemlerin hukuka uygunluğunun nasıl 

sağlanması gerektiğini, mükellef haklarını ve bu hakların nasıl kullanılacağını öğretmek. Vergilendirme süreci, 

vergi suç ve cezaları, vergi yargısı ve Türk vergi sistemi hakkında ayrıntılı bilgi vermek. Vergi konusunda 

farkındalığa sahip bilinçli hukukçu yetiştirmek amaçlanmaktadır. 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İBF0120 Borçlar Hukuku 3 0 3 4 

Öğrenciye a) Borçlar hukukuna ilişkin temel kavram ve kurumları öğretmek. b) Borçlar hukukuna ilişkin 

meslekî ve bilimsel analiz yapabilme yeteneği kazandırmak. c) Borçlar hukukuna ilişkin sorunları çözebilme 

yeteneği edindirmek. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İBF0180 Türk Ekonomisi 3 0 3 4 

Osmanlı İmparatorluğu Döneminde Ekonomik Durum, Cumhuriyetin İlk 10 Yılında Türkiye Ekonomisi, 

Sanayileşme Dönemi, İkinci Dünya Savaşı Döneminde ekonomik gelişmeler 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3001 İşletme Oyunları ve Simülasyonları  3 0 3 5 

Oyunlar teorisinin temel kavramları ve işletmecilikte uygulama alanları. 
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DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3003 Pazarlama Stratejileri  3 0 3 5 

Ürün yönetimi, hizmet yönetimi, toplam kalite yönetimi, zaman yönetimi, organizasyon geliştirme, insan 

kaynakları yönetimi,  marka stratejileri, uluslar arası pazarlama stratejileri, ürün stratejileri, maliyet düşürme ve 

maliyet analizi, büyüme stratejileri ve proje yönetimi, satış yönetimi, fiyat ve maliyet stratejileri, web de 

pazarlama, halkla ilişkiler, müşteri davranışları, ikna sanatı, Pazar geliştirme, ürün geliştirme, pazarı tanıma ve 

tutundurma, özelleştirilmiş vaka analizleri üzerine vaka çalışmaları 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3005 Tedarik Zinciri ve Lojistik Yönetimi 3 0 3 5 

Yeni birer işletmecilik disiplini olarak gelişen lojistik ve tedarik zinciri kavramlarını, önemini ve bunlara ait 

temel sorun/karar alanlarını ele almak ve incelemek. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3007 Ürün Yönetimi ve Yeni Ürün Geliştirme  3 0 3 5 

Üretim Planlama, Stok Yönetimi, Proje Yönetimi, Kapasite Planlama, Tamir-Bakım Planlama, Stok Kontrolü, 

İş Analizleri, Üretim Planlama, Kalite Kontrol ve Ücret Yönetimi 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3009 Satış Yönetimi ve Fiyatlandırma 3 0 3 5 

Satış Yönetiminde Temel İlkeler, Satış Yönetiminin Gelişim Süreci, Satıcıların Motivasyonu, Satıcıların 

Eğitimi, Satıcı ve müşteri türleri, Fiyatlandırma yöntemleri 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3011 Tutundurma Yönetimi 3 0 3 5 

Tutundurma, reklam, satış geliştirme, doğrudan pazarlama, halkla ilişkiler, kişisel satış, satış tutundurma 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3013 İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Konular  3 0 3 5 

İnsan Kaynakları Yönetimi, Entelektüel Sermaye, Farklılıkların yönetimi 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3015 Örgüt Kültürü  3 0 3 5 

Toplum kültürü ile örgüt kültürü ilişkisi, örgüt kültürünün tanımı, öğeleri, oluşumunu etkileyen faktörler, 

fonksiyonları, özellikleri, belirleyicileri, örgüt kültürü modelleri, yaklaşımları, etik kültür ve kültürel değişim 

gibi konulara dönem içerisinde yer verilecektir. 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3017 Türkiye İşgücü Piyasası  3 0 3 5 

İşgücü piyasasındaki işçiler, işsizler, kadınlar, esnek çalışma sistemi içerisinde çalışanlar, işgücüne katılımlar, 

politikalar ve programların uygulanması konularına değinilerek amaçların gerçekleştirilmesi öngörülmektedir. 
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DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3019 Ortaklıklar Muhasebesi 3 0 3 5 

Yeni TTK’ya kollektif şirket, komandit şirket, anonim şirket, limitet şirket ve adi şirketler hakkında genel 

bilgilerin verilmesi, kuruluş sermaye değişiklikleri, kar/zarar dağıtımı, birleşme ve tasfiye konularının incelenip 

muhasebe kayıtlarının yapılması. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3021  Muhasebe Standartları 1  3 0 3 5 

Türkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartları hakkında bilgi sahibi olmaları, temel esaslarını ve 

uygulamalarını incelemek ve standartların işleyişini göstermeyi amaçlanmaktadır. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3023 İşletme Sermayesi Yönetimi 3 0 3 5 

İşletme sermayesinin tanımı, önemi, unsurları, hesaplanması ve yönetilmesi 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ0570 Performans Yönetimi 3 0 3 4 

Performans, Performans Yönetimi, İnsan Kaynakları Yönetimi, Performans Değerleme, Ödüllendirme 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ3014 İstatistiksel Veri Analizi  2 0 2 4 

Tahmin faaliyetinin özellikleri, öngörünün prensipleri, yönetsel kararların alınmasında kullanılacak temel 

öngörü teknikleri. 

 

  



(Z) => Zorunlu (S) => Seçmeli 

3. YIL 2. DÖNEM 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3002 Maliyet Sistemleri ve Analizleri 3 0 3 4 

Sipariş Maliyet Sistemi, Safha Maliyet Sistemi, Standart Maliyet Sistemi, Fiili Maliyet Sistemi, Tahmini 

(Normal) Maliyet Sistemi, Tam Maliyet Sistemi, Değişken Maliyet Sistemi 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3004  Stratejik Yönetim  3 0 3 5 

İşletmelerin uzun vadede hayatta kalabilmeleri adına rekabetçi avantaj elde etmeleri için gerekli olan iç-dış 

çevre analizi ile birlikte stratejilerin planlanması, belirlenmesi ve uygulanması aşamalarından oluşan yönetim 

sürecini öğretmek 
 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3006 Finansal Yönetim 2 3 0 3 4 

Belirlilik, belirsizlik, risk ve getiri, sermaye bütçelemesi, finansman kaynakları, sermaye maliyeti ve sermaye 

yapısı, kar dağıtım politikası ve uygulamaları. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İBF0004 Yönetim Psikolojisi 3 0 3 4 

Yönetim psikolojisi ile ilgili temel kavramlar, yönetim psikolojisinin amaçları, özellikleri, işlevleri ve teknikleri 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İBF4100  Uluslararası Finans 3 0 3 4 

Uluslararası işletmeler, piyasalar, kuruluşlar, kaynaklar, krizler ve ödemeler dengesi 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3008 SPSS Uygulamalı İstatistik  3 0 3 5 

SPSS programının pratik eğitimi ve uygulamalı örneklerin incelenmesi. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3012  Pazarlama Araştırmaları 3 0 3 5 

Bu ders ile öğrenci pazarlama araştırması ile ilgili olarak; araştırma süreci ve tekniğini, problemin 

tanımlanmasını, örnekleme ve veri toplama tekniklerini, istatistiksel değerleme tekniklerini, analiz ve 

yorumlamayı öğrenecektir. 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3014 Hizmet Pazarlaması 3 0 3 5 

Hizmet kavramı ve hizmet sektörünün önemi, Hizmetler ve hizmetlerin sınıflandırılması, Hizmet işletmeleri ve 

geleneksel pazarlama karması elemanları, Hizmet pazarlaması ve personel, Hizmet ve müşteri, Hizmet 

pazarlaması ve fiziksel kanıtlar. 
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DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3016 Uluslararası Pazarlama 3 0 3 5 

Uluslararası pazarlar ve bu pazarların genel yapısı, pazara giriş şekilleri, vizyon, misyon, amaç, ürün, fiyat, 

dağıtım ve tutundurma 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3018 Üretim Sistemleri ve Teknolojisi 3 0 3 5 

Bu ders ile günümüzde işletmeler tarafından kullanılan; hücresel, çevik, yalın üretim sistemleri, üretim 

teknolojilerinin tanıtılması amaçlanmaktadır. 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3022  Kariyer Geliştirme 3 0 3 5 

Kariyer kavramı, kariyer planlaması, kariyer planlamasının mesleki danışmanlıkla ilişkisi, bireysel kariyer 

gelişimi, özgeçmiş hazırlama ve özgeçmiş çeşitleri, iş görüşmesi ve mülakatlar, kariyer planlama süreci, kariyer 

danışmanlığının okullarda uygulanabilirliği, yaşam boyu kariyer planlaması vb. konuları içermektedir. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3024 Modern Liderlik Yaklaşımları 3 0 3 5 

Liderlik kavramı ile ilgili temel bilgiler, liderlik kavramını ile ilişkilendirilen temel psikolojik unsurlar ile 

güncel teoriler açıklanacak ve teorik bilginin örgütlerde nasıl uygulanabileceği üzerinde durulacaktır. Derste 

öğrencilerin liderlik ve ilgili kavramları derinlemesine anlamaları ve kendi liderlik becerilerini geliştirmeleri 

amaçlanmaktadır. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3026 Modern Yönetim Uygulamaları 3 0 3 5 

Modern Sonrası, Çağdaş ve Güncel Kavramlar ile yaklaşımlar öğretilir. 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3028 Örgüt Geliştirme 3 0 3 5 

Ders kapsamında değişimin tanımı ve önemi, içsel ve dışsal nedenleri ve türleri, değişim süreci, değişim ve 

örgüt kültürü, örgütsel yapı, çatışma yönetimi, değişim engelleri, değişim liderliği gibi konular ele alınacaktır. 

Örgütlerde yaşanan değişim türleri arasındaki farklılığın belirlenmesi ve bunun başarıyla yönetilmesi, değişimi 

kolaylaştırıcı örgütsel yapı ve yönetsel yaklaşımların tartışılması temel konular olarak belirlenmiştir. Dersin 

işlenişinde genel olarak teorik altyapının yanı sıra örnek olay çalışmalarından da faydalanılacaktır. 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3032 Örgütsel Davranışta Güncel Konular  3 0 3 5 

Dersin içeriğini, birey ve grup içinde birey davranışlarına odaklanmak ve örgütsel ortamdaki iş gören 

davranışlarını etkileyen faktörleri ve bu davranışların sonuçlarını incelemek oluşturmaktadır. Bu güncel 

konular; örgütsel davranış araştırmaları ve örgütlerde davranışın çeşitli yönleri, örgütsel vatandaşlık davranışı, 

örgütsel sessizlik, örgütsel bağlılık, örgütsel adalet, psikolojik sözleşme, örgütsel sinizm, tükenmişlik, işyerinde 

psikolojik taciz, psikolojik sermaye, kayırmacılık, yabancılaşma, duygusal emek vb. konularını içermektedir. 
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DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3034 Muhasebe Standartları 2 3 0 3 5 

Türkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartları hakkında bilgi sahibi olmaları, temel esaslarını ve 

uygulamalarını incelemek ve standartların işleyişini göstermeyi amaçlanmaktadır. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3036 İhtisas Muhasebesi 3 0 3 5 

Banka, İnşaat, Turizm, Sigorta, Sektör muhasebelerini tanıtmak 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL3038 Türkiye'de İş Ortamı  3 0 3 5 

İşletmelerin ilişkide olduğu ulusal ve uluslararası çevrelerin, mevzuatın ve yapıların etkilerini ortaya koymak; 

yatırım yapma için gerekli kurumsal ortamı incelemektir. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ0330 Ticaret Hukuku 3 0 3 3 

Ticaret hukukunun tarihçesi, kaynakları, Türk Ticaret Kanunları ve birbirlerinden farkları gibi konularda genel 

bilgiler verildikten sonra, ticari işletme, tacir ve ticari iş gibi ticari işletme hukukunun başat kavramlarında 

hukuk öğrencilerinin bildirilmesi amaçlanır. 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ3002  Yöneylem Araştırması 2 3 0 3 5 

İşletme problemlerinin analizi, model kurma, çözme ve bulguları yorumlama. 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KÜG1010  Gönüllülük Çalışmaları 1 2 2 4 

Yönetimi, Temel Gönüllülük Alanları (Afet ve Acil Durum, Çevre, Eğitim ve Kültür, Spor, Sağlık ve Sosyal 

Hizmetler vb.) , Gönüllü Çalışmalarla İlgili Proje Geliştirme ve Sahada Gönüllü Çalışmalara Katılım, Gönüllü 

Çalışmalarda Etik, Ahlaki, Dini, Geleneksel Değerler ve İlkeler; Kamu Kurumları, Yerel Yönetimler ve Sivil 

Toplum Kuruluşlarında (STK) Gönüllü Çalışmalara Katılım, Toplumda Risk Grupları ve Gönüllülük, 

Göçmenler ve Gönüllülük. 

 

  



(Z) => Zorunlu (S) => Seçmeli 

4. YIL 1. DÖNEM 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ0210 Özel Konular 1 0 2 1 4 

Dersin öğretim üyesinin uzmanlık alanı ile ilgili öğrenci lisans hayatı boyunca öğrendikleri kapsamında bir 

ödev hazırlar. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İBF0140 Finansal Tablolar Analizi 1 3 0 3 3 

Temel ve ek finansal tabloların hazırlanması, analiz tekniklerinin uygulanması ve yorumlanması 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İBF0210  Bilgisayarlı Muhasebe 2 0 2 3 

Program kurulumu, fonksiyon tuşları, şirket işlemleri, fatura ve cari işlemler, genel muhasebeye giriş, defterler, 

LKS ve ETA programları, Yönetim programı, raporlar, 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İBF0220 Türk Vergi Sistemi  2 0 2 3 

Vergi hukukuna ilişkin uygulamaların kavranması, Türk vergi sisteminde yer alan vergilerin hukuki açıdan 

analizi 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İBF3007  Örgüt Teorileri 3 0 3 4 

Organizasyon kapsamındaki temel teorilerin kapsamları, gelişim evreleri ve özellikleri 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4001 Şirketler Hukuku  3 0 3 6 

Şirket kavramı, tüzel kişilik, adi şirket, şahıs şirketleri, sermaye şirketleri, anonim şirketler, limitet şirketler 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4003 Uygulamalı Yöneylem Araştırması 3 0 3 6 

Tarım, gıda, maden, orman, havayolu, enerji, sağlık ve ilgili diğer sektörlerde yöneylem araştırması 

uygulamaları. 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4005 Reklamcılık 3 0 3 6 

Reklamlama fonksiyonuna yönelik tüm kavramlar, işlevler, planlama, strateji geliştirme, reklam mecraları, 

reklam etkinliği, reklam psikolojisi, reklam ayrımları, reklam ölçümlemesi 
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DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4007 Dijital Pazarlama 3 0 3 6 

Dijital pazarlama dünyasını anlama, dijital dünyada ticaret, dijital dünyada tüketici davranışları, mobil 

pazarlama ve sosyal medya kavramları 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4009 Turizm İşletmeciliği ve Pazarlaması 3 0 3 6 

Pazarlama, turizm pazarlaması, hizmet pazarlaması, pazarlama stratejileri, pazarlama uygulamaları. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4011 Dijital Dönüşüm ve İnovasyon Yönetimi 3 0 3 6 

Dijital dönüşüm ve inovasyon dersi dijital ürün ve hizmetlerin tasarlanması, geliştirilmesinin ve yönetimini 

temel alan konuları içermektedir. Dijital dönüşümün altında yatan ekonomik ve teknolojik ilkeler, gelişmekte 

olan teknolojiler ile ürün ve hizmetlerin inovasyonu örnek vakalar yoluyla incelenecektir. Ayrıca Dijital 

Dönüşüm kavramı, Dijital Dönüşüm-İnovasyon İlişkisi ve Dijital Dönüşümü oluşturan faktörler, İşletmelerin 

Dijital Dönüşüm Önündeki Engelleri, Endüstri 4.0 ve Özellikleri, Dijital Dönüşüm ile İlgili Metodolojiler, Yeni 

Teknolojiler ve Trendler (Nesnelerin İnterneti, Yapay Zekâ ve Diğerleri), Sürdürülebilir Dijital Dönüşüm 

Kültürü Oluşturma vb. konularına da değinilecektir. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4013 İş Ahlakı ve Sosyal Sorumluluk 3 0 3 6 

Etik, ahlak, etik teorileri, ahlak ve ekonomi, paydaşlar ve işletmeler, işletmelerin sorumlulukları, sosyal 

sorumluluk, sosyal girişimcilik konuları incelenmektedir. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4015 İşletmelerde Dezavantajlı Gruplar  3 0 3 6 

Çalışma Hayatında Dezavantajlı Grup Kavramı, Çalışma Hayatında Özürlüler, Uzun Süreli İşsizler, Çocuk 

İşçiler, Genç İşsizler, Kadınlar, Esnek çalışma Sistemi İçerisinde Çalışanlar, Dezavantajlı Grupları Korumaya 

ve İşgücüne Katılımlarını Sağlamaya Yönelik Programlar, Programların Uygulanmasında Karşılaşılan Sorunlar 

konularına değinilerek amaçların gerçekleştirilmesi sağlanacaktır. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4017 Kuşaklararası Farklılıkların Yönetimi 3 0 3 6 

Bu dersin içeriğini, farklılık ve kuşak kavramı, kuşak yaklaşımları, geçmişten günümüze tüm kuşaklar, 

kuşakların özellikleri, kuşaklararası benzerlikler ve farklılıklar, kuşaklar arası ilişkiler, kuşakların 

gereksinimleri, sosyal ve ekonomik yaşamda kuşakların yapısına yönelik karar alma vb. konular 

oluşturmaktadır. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4019 Örgütsel İletişim  3 0 3 6 

Örgütsel iletişim ile ilgili temel kavramlar, örgütsel iletişimin amaçları, özellikleri, işlevleri ve teknikleri 
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DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4021 Sivil Toplum Kuruluşları Yönetimi  3 0 3 6 

ST’ların politika geliştirme süreçlerindeki rolünü incelemek; ulusal ve uluslararası konularda politika geliştirme 

süreçlerine stk’ların katkılarını anlamak; sosyal sorumluluk çalışmalarında sivil toplum kuruluşlarının yerini 

araştırmak gibi ana konularını içermektedir. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4023 Uluslararası İşletmecilik  3 0 3 6 

İşletmecilik faaliyetlerinin ve uygulamalarının uluslararası arenadaki karşılığını edinmek 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4025 Denetim Standartları 1 3 0 3 6 

Denetim işlevi, muhasebe mesleği, bağımsız denetimde meslek ahlakı , genel kabul görmüş denetim 

standartları, denetim amaçları, denetim süreci, denetim sürecinde önemlilik ve risk, denetim raporları, hileli 

finansal raporlama ve denetçilerin sorumluluğu, denetim kanıtları ve prosedürleri, çalışma kağıtları, iç kontrol 

sistemi, nakit sisteminin denetimi, alacakların denetimi, stokların denetimi, duran varlıkların denetimi, yabancı 

kaynakların denetimi, özkaynakların denetimi, gelir tablosunun denetimi ve vaka analizleri. 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4027 Dış Ticaret İşlemleri Muhasebesi  3 0 3 6 

Dış ticaret kavramı, dış ticaret türleri (ithalat & ihracat), ihracat türleri, ihracatta ödeme şekilleri, ihracatta teslim 

şekilleri, ithalat ve ithalat işlemleri, ithalat ve ithalat türleri, ithalat işinde yapılacak işlemler 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4029 Yönetim Muhasebesi 3 0 3 6 

Bu ders, öğrencilerin maliyet muhasebesi bilgilerini; operasyonları planlama, faaliyetleri kontrol etme ve 

performans değerleme gibi karar verme süreçlerinde kullanmalarını sağlamayı amaçlamaktadır. 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4031 İleri Finansal Muhasebe 3 0 3 6 

Muhasebe teorisi ve gelişimi, muhasebe araştırmalarında kullanılan yöntemler, muhasebenin ölçme işlevi, cari 

değer muhasebesi, literatürde yer alan başlıca muhasebe sistemleri, Türkiye’de muhasebe standartlarının 

gelişimi ve uluslararası finansal raporlama standartları, muhasebenin gelecekteki kapsamı. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4033 Finans Matematiği 3 0 3 6 

Paranın Zaman Değeri, Anüite, Faiz Oranları, Borç Amortismanı, Tahvil Taksitleri 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4035 Kripto Para ve Blokzincir Teknolojisi  3 0 3 6 

Blokzincir teknolojisi, kripto para, bitcoin, alt coinler 
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DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ0029 Yönetim Bilgi Sistemleri  3 0 3 4 

Veri Tabanı Yönetimi, Bilgi Sistemleri, Temel Kavramlar 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ0710 Halkla İlişkiler 3 0 3 4 

Halkla ilişkiler süreci, Halkla ilişkilere yakın diğer kavramlar, Halkla ilişkiler ve pazarlama kavramlarını 

yorumlama. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ0720  Mesleki İngilizce 1 2 0 2 3 

İngilizce işletmecilik terim ve kavramları ve bunların uygulamaları 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KÜG1020  İş Sağlığı ve Güvenliği 1  1 0 1 2 

İş sağlığı ve güvenliği hakkında genel tanım ve kavramlar, yasal düzenlemeler, kadın, genç ve çocuk işçilerin 

çalıştırılması ile ilgili yapılan düzenlemeler, iş yerlerinde acil durumlarda yapılması gerekenler, meslek 

hastalıkları, iş kazaları 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

MÜH0002  Bulanık Mantık 3 0 3 5 

Bulanık mantık sisteminin genel yaklaşımının ve uygulama alanlarının incelenmesi. 

 

  



(Z) => Zorunlu (S) => Seçmeli 

4. YIL 2. DÖNEM 

 

DERS (Z) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ0016

  

Özel Konular 2

  

0 2 1 4 

Dersin öğretim üyesinin uzmanlık alanı ile ilgili öğrenci lisans hayatı boyunca öğrendikleri kapsamında bir 

ödev hazırlar. 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

FEF0140 Yatırım Analizi ve Portföy Yönetimi 2 0 2 3 

Finansal Varlık, Piyasalar ve Enstrümanlar, Risk Kavramı ve Riskin Ölçülmesi, Faktör Modelleri ve APT, Etkin 

Piyasa Hipotezi, Risk Sermayesi, Yatırım Süreçlerinin Değerlendirilmesi 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İBF4002  Muhasebe Denetimi 3 0 3 4 

Denetim işlevi, muhasebe mesleği, bağımsız denetimde meslek ahlakı, genel kabul görmüş denetim standartları, 

denetim amaçları, denetim süreci, denetim sürecinde önemlilik ve risk, denetim raporları, hileli finansal 

raporlama ve denetçilerin sorumluluğu, denetim kanıtları ve prosedürleri, çalışma kağıtları, iç kontrol sistemi, 

nakit sisteminin denetimi, alacakların denetimi, stokların denetimi, duran varlıkların denetimi, yabancı 

kaynakların denetimi, özkaynakların denetimi, gelir tablosunun denetimi ve vaka analizleri. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4002  Kıymetli Evrak Hukuku  3 0 3 6 

Kıymetli Evrak Hukuku kavram ve kurumlara olan hakimiyeti sağlayabilme 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4004 Müşteri İlişkileri Yönetimi 3 0 3 6 

Müşteri ilişkileri yönetimi (MİY), müşteri değeri, müşteri bağlılığı, analitik ve operasyonel CRM, sosyal 

müşteri ilişkileri yönetimi 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4006 Sosyal Medya Yönetimi ve Pazarlaması  3 0 3 6 

Sosyal medya, sosyal medya ilişkileri, sosyal medya üzerinde ticaret 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4008 Sanat Yönetimi ve Pazarlaması 3 0 3 6 

Sanat, sanatın boyutları, sanat yönetimi, sanat pazarlaması, sanat izleyicisi 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4012  Sürdürülebilir Üretim ve Pazarlama 3 0 3 6 

Küresel ısınma, sürdürülebilir üretim, sürdürülebilir pazarlama 

 



(Z) => Zorunlu (S) => Seçmeli 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4014  Sorun Yönetimi 3 0 3 6 

Yönetim, sorun, sorun yönetimi kavramları. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4016 Kriz Yönetimi 3 0 3 6 

Yönetim, kriz ve kriz çözme yöntemleri 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4018 Kültürlerarası 

Yönetim  

3 0 3 6 

Rekabet üstünlüğünün kazanılmasında kültürel farklılıkların yönetiminin rolü ve önemi, kültür ve farklılık 

kavramları, kültürel farklılaşma boyutları kültür ve farklılık kavramları, kültürel farklılaşma boyutları, 

kültürlerarası müzakere yönetimi, kültürlerarası çatışma yönetimi, kültürlerarası iletişim farklılıkları ve 

engelleri, kültürlerarası yönetimde motivasyon ve ödüllendirme, farklı kültürlerde liderlik örgütsel değişim 

konuları incelenecektir. 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4022 Küreselleşme 3 0 3 6 

Bu ders öğrencileri uluslararası ekonomik ve politik sistemde gelişmeler ve ekonomilere etkileri konusunda 

aydınlatmayı amaçlamaktadır. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4024 Görsel Medya ve İletişim 3 0 3 6 

Görsel medya, iletişim bilgisi, internet medyası 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4026 Yeşil Yönetim 3 0 3 6 

Yeşil Yönetim, Sürdürülebilir Yönetim, Çevre sorunları 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4028 Denetim Standartları 2 3 0 3 6 

Denetim işlevi, muhasebe mesleği, bağımsız denetimde meslek ahlakı , genel kabul görmüş denetim 

standartları, denetim amaçları, denetim süreci, denetim sürecinde önemlilik ve risk, denetim raporları, hileli 

finansal raporlama ve denetçilerin sorumluluğu, denetim kanıtları ve prosedürleri, çalışma kağıtları, iç kontrol 

sistemi, nakit sisteminin denetimi, alacakların denetimi, stokların denetimi, duran varlıkların denetimi, yabancı 

kaynakların denetimi, özkaynakların denetimi, gelir tablosunun denetimi ve vaka analizleri 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4032 Finansal Tablolar Analizi 2 3 0 3 6 

Temel ve ek finansal tabloların hazırlanması, analiz tekniklerinin uygulanması ve yorumlanması 
 

 



(Z) => Zorunlu (S) => Seçmeli 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4034 Sermaye Piyasaları 3 0 3 6 

Finansal piyasalar, Finansal Kurumlar, Finansal araçlar, Borsa İstanbul, Portföy Yönetimi 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4036 Davranışsal Finans 3 0 3 6 

Belirsizlik ve risk, temel finans teorileri ve varsayımları, piyasa etkinliği, rasyonellikten sapmalar ve anomaliler, 

beklenti teorisi, bilişsel ve sezgisel hatalar, duygusal ve sosyal yanlılıklar. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4038 Türev Finansal Araçlar  3 0 3 6 

Alivre sözleşmeler, Vadeli işlem sözleşmeleri, Opsiyon sözleşmeleri, Takas sözleşmeleri, Kredi Temerrüt Takası 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4042  Kaos Teorisi 3 0 3 6 

Yönetim, kaos, kavramlar 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4044 Firma Değerlemesi 3 0 3 6 

Bu derste; değerlemeye ilişkin temel kavramlar, firma değerleme yöntemleri ve uygulamaları ele alınmaktadır. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

İŞL4046 Kent Sosyolojisi 3 0 3 6 

Bu dersin sonunda öğrenci kentsel sorunlar çözümleme yeteneği kazanır, kent sorunlarını değerlendirir, kentsel 

sorunlarını ve sosyologların ilgilerinin yoğunlaştığı temel sosyolojik konuları bilecek; yaşadığı kentlerin ve 

farklı kentleri analiz edebilecek; sosyal durumlar daha iyi anlayacaktır. Sorunları çözmeye çalışacaktır. 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ0026 Karar Teorisi 3 0 3 4 

Karar teorisindeki temel kavramlar, karar verme metodolojisi, karar verme problemlerinin uygulamalarla 

modellenmesi. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ0310 İş Sağlığı ve Güvenlik Hukuku 3 0 3 3 

İş hukuku kavramları, toplu iş sözleşmeleri İşçi ve işveren ilişkilerini belirlemek Sosyal güvenlik belgeleri 

düzenlemek Sosyal Sigorta Kolları Hastalık, Malullük, Yaşlılık ve ölüm İş Kazası ve Meslek Hastalıkları 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ0730  Mesleki İngilizce 2 2 0 2 3 

İngilizce işletmecilik terim ve kavramları ve bunların işletmecilik alanlarında uygulamaları 
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DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ0810  Toplumsal Cinsiyet  3 0 3 4 

Toplumsal cinsiyet kavram, teori ve uygulamalarını sunmak. 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ3100  Proje Yönetimi 3 0 3 4 

PERT, CPM, Proje yönetimindeki zaman-maliyet planlaması, proje kültürü, kalite 
 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KKÜ4004  Toplam Kalite Yönetimi 3 0 3 4 

Rekabet ve kalite kavramları, kalitenin tarihsel gelişimi TKY felsefesi 

 

DERS (S) KREDİ 

DERS KODU DERS ADI T U L AKTS 

KÜG1030  İş Sağlığı ve Güvenliği 2 1 0 1 2 

Koruyucu sistemler, risk yönetimi, kişisel koruyucu donanımlar, ulusal ve uluslararası sözleşmeler 

 


